Муниципальное автономное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей
«Центр дополнительного образования детей»


ПРИКАЗ


От 26 августа 2012 года.								№ 149
Об утверждении 
Публичного доклада

	С целью информирования общественности об основных результатах и проблемах функционирования и развития МАОУ ДОД «ЦДОД» приказываю:
1. Публичный доклад МАОУ ДОД «ЦДОД» за 2012/2013 учебный год утвердить (Приложение №1).
2. Ю.В. Сорочан, зам.директора по ИКТ, обеспечить  разместить данного доклада на сайте.
3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой





Директор МАОУ ДОД «ЦДОД» 					И.Ф. Сорочан

Приложение №1
к приказу № 149 
от 26.08.2013
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I. 
 Общая характеристика.

1.1. Информационная справка
Согласно  муниципальному заданию  на 2012 и 2013 годы  МАОУ ДОД «ЦДОД» осуществляло предоставление следующих муниципальных услуг в соответствии со стандартами качества  муниципальных услуг, утвержденных постановлениями администрации МО ЗАТО Александровск Мурманской обл. № 2298 от 20.10.2011 г. и №2265 от 19.10.2011 г.:
- «Предоставление дополнительного образования детям в муниципальных образовательных учреждениях;
-  «Реализация программ допрофессиональной и профессиональной подготовки в муниципальных образовательных учреждениях» 
Учитывая запросы обучающихся, их родителей, органов управления образования, а также имеющиеся собственные материальные и педагогические ресурсы МАОУ ДОД «ЦДОД» в 2012/2013 учебном году продолжало реализацию программ дополнительного образования детей 5-ти направленностей (эколого-биологической, научно-технической, культурологической,  естественнонаучной, социально-педагогической) и программ профессиональной подготовки. Лицензия на данную  образовательную  деятельность  А 293904 от 02.03.2010г., действительна по 02.03.2016г., выдана Министерством образования и науки Мурманской области.
В 2012/2013 учебном году продолжалась реализация Программы развития МАОУ ДОД «ЦДОД» на 2011-2015 годы, утвержденная приказом №232 от 30.12.2010 г.
Учреждение участвовало в реализации долгосрочных муниципальных целевых программ:
· Долгосрочная муниципальная целевая программа «Развитие информационно-коммуникационных систем ЗАТО Александровск на 2010-2012 годы»;
· Долгосрочная муниципальная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования ЗАТО Александровск»;
· Муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность образовательных учреждений ЗАТО Александровск на 2010-2012 годы».

1.2. Структура управления.
Органы государственно-общественного управления: Совет МАОУ ДОД «ЦДОД» (председатель Елена Константиновна Назлиева), Наблюдательный Совет (председатель Курбатова Анна Ивановна), собрание трудового коллектива (председатель Наталья Владимировна Рыбникова), Педагогический и Методический советы.
Административно-управленческий аппарат:
директор - Инна Федоровна Сорочан, Заслуженный учитель РФ, отличник народного просвещения РФ, руководитель высшей категории;
заместители директора:
- по учебно-воспитательной работе - Шумилова Валентина Александровна, заместитель директора высшей категории, Ветеран труда, отмечена грамотой Министерства образования и науки Россйской Федерации;
- по научно-методической работе - Тихова Мария Александровна, заместитель директора первой категории;
- по информационно - коммуникационным технологиям – Сорочан Юлия Васильевна
- главный бухгалтер – Королькова Елена Александровна

II.Задачи, решаемые в 2012/2013 учебном году.

  Основными направлениями деятельности в 2012/2013 учебном году в соответствии с Программой развития МАОУ ДОД «ЦДОД» на 2011-2014г.г., утв. приказом № 232 от 30.12.2010г. и являющейся нашим основным локальным стратегическим документом оставались:
1. Обновление содержания и технологий обучения и воспитания
2. Развитие качества образования
3. Развитие материально-технической базы учреждения, создание безопасных условий воспитания и обучения
4. Развитие структуры управления учреждения
5. Обеспечение участия в реализации целевых муниципальных программ

    В рамках этих основных направлений деятельности были поставлены следующие задачи:
1. Осуществлять дальнейшую интеграцию с общеобразовательными учреждениями в области реализации ФГОС НОО в части организации внеурочной деятельности, совершенствовать программно-методическое обеспечение данного процесса.
2. Создать условия для внедрения новых информационных технологий в учебный процесс через совершенствование материально-технической базы по информатизации УВП.
3. Развивать управленческую деятельность через активизацию ее государственно-общественной составляющей и социальное партнерство.
4. Внедрять новые современные технологии и методики по организации  сопровождения одаренных детей, а также детей с ОВЗ.
5. Совершенствовать финансово - хозяйственную деятельность учреждения в условиях  изменения законодательства в сфере образования и его модернизации.

     Особенностью этого учебного года явилось то, что реализация поставленных задач осуществлялась в период принятия Правительством РФ, региональными и муниципальными органами управления образования ряда основополагающих документов, в которых значительное  внимание уделяется дополнительному образованию, созданию условий для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования детей



III. Особенности образовательного процесса
3.1. Характеристика образовательной программы
   Согласно учебному плану МАОУ ДОД «ЦДОД» в 2012/2013 учебном году реализовались 52 образовательных программы: 
	Направленность образовательных программ
	количество программ
	из них


	
	
	типовых


	% 

	модифици
рованных
	% 

	авторских
	%


	Эколого-биологическая
	7
	-
	-
	3
	6% 
	4
	8%

	Научно-техническая
	12
	-
	-
	9
	17%
	3
	6%

	Естественнонаучная
	6
	-
	-
	4
	8%
	2
	3%

	Культурологическая
	9
	-
	-
	6
	11%
	3
	6%

	Социально-педагогическая
	14
	-
	-
	10
	19%
	4
	8%

	Профессиональная
	4
	4
	8%
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	52
	4
	8%
	32
	61%
	16
	31%



Из них со сроками реализации
  1 год  -  37%
  2 года -   38%
  3 года и более – 25%

3.2. Инновационные образовательные программы и технологии
    В 2012/2013 учебном году продолжилась работа по реализации муниципального эксперимента «Разработка модели интеграции МАОУ ДОД «ЦДОД» с общеобразовательными учреждениями в рамках реализации Федеральных государственных образовательных стандартов».    В рамках эксперимента разработана документальная нормативная база, инструментарий, распределен и уточнен функционал участников, апробированы адоптированные и авторские программы, методики, технологии; разработаны конспекты занятий, внеурочных мероприятий, проведено обучение педагогов. Наблюдается положительная динамика по охвату обучающихся.
В 2010/2011 учебном году было открыто 14 групп различных объединений в рамках сотрудничества по реализации ФГОС, в 2011/2012 учебном году работало 43 группы в объединениях различной направленности (социально-педагогической, культурологической, естественнонаучной, научно-технической и эколого-биологической), 2012/2013 году в рамках ФГОС работало уже 66 объединений. Работа по ФГОС ведется на основании договоров о сотрудничестве, которые заключаются со всеми общеобразовательными учреждениями города.
Всего МАОУ ДОД "ЦДОД" реализуется  25 программ для учащихся 1-3 классов школ города, из них  7 авторских и 18 модифицированных. Созданы учебно-методические комплексы по соответствующим образовательным программам. Осуществляется мониторинг развития определённых компетенций у детей.
Содержание программ, реализующих ФГОС, формируется с учетом пожеланий учащихся и их родителей, т.е. социального заказа.
    В 2012/2013 году, учитывая социальный заказ  была организована работа следующих объединений «Юный исследователь», «Робототехника», «Проектная деятельность», «Уроки психологического здоровья», «Основы театрального искусства», «Художественная компьютерная графика», «Судомоделирование».
     

  3.3. Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
 Продолжалась работа по обучению учащихся коррекционных классов общеобразовательных учреждений и коррекционных групп ДОУ («Цветоводство», «Умелые руки», «Природа и творчество», «Первые шаги в информатике», «Зелёный мир»), а так же индивидуальная работа на дому с детьми-инвалидами («Природа и творчество», «Умелые руки»). Всего обучалось 6 детей-инвалидов и 29 детей с ОВЗ. 
	№
	Объединение
	ФИО педагога
	Число обучающихся
	Форма обучения

	
	
	
	2011/2012
	2012/2013
	

	1
	Природа и творчество
	Никулина С.А.
	1
	1
	Индивидуальные занятия на дому

	2
	Цветоводство
	Туркина Н.Н.
Власова Л.В.
	7

8
	6

-
	1. Групповые занятия с детьми из класса VIII вида.
2. Групповые занятия с детьми из класса VII вида.

	3
	Зелёный мир
	Шабакова Т.А.
	-
	11
	Групповые занятия с детьми из коррекционной группы ДОУ

	4
	Умелые руки
	Никулина С.А.
	6


1
	6


1
	1. Групповые занятия с детьми из класса VII вида.
2. Индивидуальные занятия на дому

	5
	Знакомство с ПК
	Рысаева М.В.
	17
	6
	Групповые занятия с детьми из класса VIII вида.

	6
	Киберспорт
Повар
Кондитер

Слесарь по ремонту автомобилей
Экологическая тропа
	Белянкин А.С.
Рыбникова Н.В.
Пильняк М.М.
Власова Л.В.
	


-
	1
5
3

2

1
	Инклюзивное обучение детей инвалидов и детей с ОВЗ в составе объединений

	Всего
	40(33) – 7 детей в 2-х объединениях
	
	43 (35) - 8 детей в 2-х объединениях
	



Воспитательная работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья включала:    
1. Проведение развлекательных и познавательных игр, викторин в объединениях.
2. Участие детей-инвалидов в различных конкурсах прикладного творчества: 
- Муниципальный фестиваль художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Кораблик надежды»
- Областной экологический конкурс детских творческих работ «Дерево жизни»
- Областной конкурс детских творческих работ «В соавторстве с природой»
- Выставка МБУК «Городской историко-краеведческий музей г.Полярного» «Вместе весело шагать»
- Конкурс рисунков «Спаси ёлочку»
- Районная выставка детского декоративно прикладного творчества «Рукодельница – 2013»
- Муниципальная выставка – конкурс декоративно-прикладного творчества «Золотые руки», посвященной 75-летию Мурманской области
- Выставка детского творчества в рамках открытия Столицы Недели детской и юношеской книги в г. Снежногорск
- Муниципальный конкурс проф. мастерства по профессии «Повар» «Холодные блюда и закуски с оформлением блюда элементами карвинга»
- Молодёжная игра Квест «Жить здорово!».
  
Членами Местной молодёжной общественной организации «Город и дети» успешно был реализован социальный проект «Один плюс два», направленный на привлечение ребят «группы риска» к участию в социально-направленных мероприятиях и посещению объединений Центра.   В результате реализации проекта 29 подростков группы риска приняли участие в различных мероприятиях реализуемых ММОО «Гид», четверо подростков  стоящих на учёте в ОВД, 7- в КДН и 5 состоящих на внутришкольном учёте занимались в объединениях МАОУ ДОД «ЦДОД».

IV. Условия осуществления образовательного процесса
 4.1. Кадровый потенциал 

	Учебный год

	Штатные сотрудники, из них

	Совместители, из них

	
	АУП
	педагогический
персонал
	УВП
	обслуживающий персонал
	АУП
	педагогический
персонал
	УВП
	обслуживающий персонал

	2010-2011
	5
	13
	10
	14
	-
	21
	-
	1

	2011-2012
	5
	15
	9
	13
	-
	21
	-
	-

	2012-2013
	5
	16
	8
	12
	-
	18
	-
	-



Год от года увеличивается число педагогических работников, а также снижается число учебно вспомогательного и обслуживающего персонала. Намечена тенденция на  уменьшение числа совместителей.
Уровень квалификации административно-управленческого и  педагогического персонала (по состоянию на конец учебного года) основные работники:

	Учебный год
	Соответствие должности
	II категория
	I категория
	высшая категория

	
	Кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2010-2011
	-
	-
	2
	15
	4
	31
	3
	23

	2011-2012
	2
	13
	1
	7
	5
	33
	3
	20

	2012-2013
	4
	20
	-
	-
	5
	25
	4
	20



В 2012/2013 учебном году один из педагогов дополнительного образования окончил Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Мурманский государственный университет».
 
 Поощрения и награды работников МАОУ ДОД «ЦДОД, полученные в отчетном учебном году:
	Учебный год
	Грамоты дипломы за участие в конкурсах
	Награды администрации
МАОУ ДОД «ЦДОД»
	Награды Управления образования
	Награды муниципального уровня
	Награды Министерства образования и науки Мурманской области
	Награды Министерства образования и науки РФ
	Ведомственные награды

	2011/2012
	Грамота -2, Диплом - 2 (Тихова М.А.,Никулина С.А., Шабакова Т.А.)
	25
	Почетнаяграмота Управления образования (Власова Л.В.)
	Благодарственное письмо Главы (Никулина С.А.)
	Почетная грамота - 1 (Сорочан И.Ф.)
	-
	-

	2012/2013
	Диплом II степени – 1, диплом III степени – 1 (Тихова М.А.,Никулина С.А.)
	26
	Благодарственное письмо Управления образования администрации ЗАТО Александровск (Яковлева О.В.)
	Почетная грамота администрации ЗАТО Александровск (Тихова М.А.)
Благодарственным письмом  Главы администрации ЗАТО Александровск (Рыбникова Н.В.)
	





-
	Почетная грамота (Туркина Н,Н.)
	-


[bookmark: _GoBack] 
 Методическая работа в МАОУ ДОД «ЦДОД»:
   Методическая тема МАОУ ДОД «ЦДОД», над которой работал педагогический коллектив МАОУ ДОД «ЦДОД» «Формирование методического пространства для творческой самореализации педагогов и обучающихся». В рамках реализации этой темы в сравнении с прошлым годом выросло количество методических мероприятий Всероссийского и Международного уровня, в которых педагоги приняли участие. (2011/2012 учебный год: 2 – Всероссийского уровня, 1 – международного; 2012/2013 учебный год: 6 – Всероссийского уровня, 2 – международного уровня). А в мероприятиях регионального уровня возросло количество педагогов обобщающих и распространяющих свой опыт (2011/2012 учебный год: 4 выступления, 2012/2013 учебный год: 6 выступлений).
   
Участие в работе семинаров, конференций, заседаний, «круглых столов»: 
	
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всероссийский уровень
	Международный уровень

	
	11/12
	12/13
	11/12
	12/13
	11/12
	12/13
	11/12
	12/13

	Кол-во мероприятий
	16
	19
	15
	14
	2
	6
	1
	2

	Число участников
	57
	61
	18
	19
	2
	6
	2
	2

	Из них выступали с докладами, сообщениями
	15
	5
	4
	6
	2
	3
	2
	2



4.2. 

4.3. Количественный состав воспитанников  в отчетном  учебном году:
	Направленность образовательных программ
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	Количество объединений
	Количество детей
	% обу-чающихся в объдин нии от общ.количества
	Количество объединений
	Количество детей
	% обу-чающихся в объдин нии от общ.количества 

	Научно-техническая
	20
	233
	16
	23
	264
	

	Эколого-биологическая
	39
	435
	29
	34
	379
	

	Социально-педагогическая
	22
	253
	17
	19
	212
	

	Естественнонаучная
	16
	200
	13
	14
	187
	

	Культурологическая
	22
	294
	19
	26
	320
	

	Профессиональная подготовка
	8
	95
	6
	8
	116
	

	Всего:
	127
	1492
	100
	124
	1478
	100



Возрастной состав воспитанников МАОУ ДОД «ЦДОД» в 2012-2013 учебном году на конец учебного года:
	направленность
	До 6 лет
	От 6 до 9 лет
	От 10 до 14 лет
	От 15 лет до 18 лет
	Всего обучающихся
	Мальчиков (юношей)
	Девочек (девушек)

	Эколого-биологическая
	
	220
	159
	
	379
	188
	191

	Научно-техническая
	
	134
	100
	30
	264
	142
	122

	Естественнонаучная
	
	121
	51
	15
	187
	95
	92

	Культурологическая
	
	242
	70
	8
	320
	171
	149

	Социально-педагогическая
	
	112
	65
	35
	212
	90
	122

	Профессиональная подготовка
	
	
	23
	93
	116
	58
	58

	Всего:
	
	829
	468
	181
	1478
	744
	734



Возрастная категория воспитанников:
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	До 6 лет
	От 6 до 9 лет
	От 10 до 14 лет
	От 15 до 18 лет
	До 6 лет
	От 6 до 9 лет
	От 10 до 14 лет
	От 15 до 18 лет

	46
	628
	605
	213
	-
	829
	468
	181



	Мальчиков (юношей)
	744

	Девочек (девушек)
	734



Всего посещали учреждение 1145 человек.
Из них посещали: одно объединение – 872 чел.
                                  два  объединения – 196 чел.
                                 три объединения – 59 чел.  
                                 четыре объединения – 17 чел.
                                 пять объединений – 1 чел. 
На базе учреждения работали детские общественные организации:

	№ п/п
	Название организации, объединения
	Направление деятельности
	Возраст (класс)
	Кол-во участников
	% от общего числа обучающихся

	1
	
	
	
	
	

	2
	Научное общество «НИКЭ»
	естественнонаучное
	2-11
	16
	1,1



4.4.    Подводя итоги прошлого учебного года,  отмечали значительное отставание учреждения от школ в части информатизации УВП
    Поэтому    
 В 2012/2013 учебном году была разработана Программа информатизации МАОУ ДОД «ЦДОД» на 2012-2014г.г., цель которой - создание условий для информационного обеспечения управленческой и учебно-воспитательной деятельности, способствующих повышению качества дополнительного образования. На I этапе реализации этой программы в этом уч.г. решались задачи: 1. повышения уровня  компетенции педагогического персонала в области использования ИКТ( 3, сделана заявка на 4 человека)
2.  приобретение компьютерной техники:
- 15 наборов для объединения «Робототехника»;
- 6 ноутбуков для объединения «Робототехника»;
- учебный тренажер в объединение «Водитель ТС категории «В»;
3 создана локальная сеть в кабинете по подготовке по программам «Водитель ТС категории «В» ( ул.Котельникова, 6а);
- начата установка единой локальной сети по адресу ул.Красный Горн, 16;
- приобретено лицензионное программное обеспечение по «Робототехнике», «Автопрактика - экзамен»;
4. осуществлена модернизация сайта МАОУ ДОД «ЦДОД»;
5. педагоги дополнительного образования стали активнее выдвигать работы своих воспитанников на конкурсы регионального и муниципального уровней, связанных с информатикой и ИКТ (Соловьева Е.А., Белянкин А.С., Рысаева М.В);
6. заключено партнерское соглашение о вхождении в общероссийскую программу «Робототехника: инженерно-технические кадры инновационной России»
7. дистанционное обучение по программам «Юный исследователь», «Общая экология» (Туркина Н.Н.)
8. Учреждение стало активнее использовать  электронный документооборот

      
    V. Результативность деятельности  учреждения
5.1. Результативность оценки качества
5.1.1. Сохранность обучающихся МАОУ ДОД «ЦДОД» (в %):

	Направленность объединений
	Учебные годы
	Тенденция сохранности

	
	2011-2012
	2012-2013
	

	Научно-техническая
	98
	100
	 С повышением

	Социально-педагогическая
	97
	88
	С понижением

	Профессиональная подготовка
	82
	87
	С повышением

	Естественнонаучная
	100
	99
	Стабильна

	Культурологическая
	100
	100
	Стабильна

	Эколого-биологическая
	98
	100
	С повышением

	
	96
	96
	Стабильна




5.1.2. Полнота выполнения образовательных программ в 2012-2013 учебном году:

	Направленность
	Количество объединений
	% выполнения образовательных программ

	Научно-техническая
	23
	97

	Социально-педагогическая
	19
	84

	Профессиональная подготовка
	8
	100

	Естественнонаучная
	13
	99,7

	Программа «Введение в научно-исследовательскую деятельность»
	1
	
99

	Культурологическая
	26
	91

	Эколого-биологическая
	34
	94

	По учреждению:
	124
	95




5.1.3. Результаты мониторинга, диагностических процедур
    	Итоговая аттестация в объединениях завершающих в 2012г. реализацию программ проходила как отчетные мероприятия, формы проведения которых были разнообразны: викторина: «Удивительный мир цветов!», «Знатоки природы», игра – путешествие «Путешествие на остров сокровищ», «Занимательная информатика», конкурс  «Волшебный экзамен», «Скоро лето», станционная игра «Веселые профессионалы», открытое занятие «Шоколад» и т.д.
Для промежуточной  аттестации применялись диагностические процедуры в соответствии с образовательной программой. Для каждой образовательной программы разработана система различных диагностических процедур: тесты, карты наблюдения, набор практических и теоретических заданий и т.д., результаты которых в конечном итоге выражаются в процентном соотношении. В процессе реализации программы педагогом делается не менее трех замеров. Сводные данные по направленностям отражены в следующей таблице:

	Этапы реализации программы
	Количество объединений
	Усредненный %% освоения обучающимися предусмотренных программами компетенций

	
	
	Первичный замер
	Промежуточный замер
	Итоговый замер

	Эколого-биологическая направленность

	Начальный этап реализации программы
	10
	35%
	
	

	Программа реализована наполовину
	7
	30%
	69%
	

	Программа реализована полностью
	17
	42%
	73%
	98%

	Культурологическая направленность

	Начальный этап реализации программы
	10
	41%
	
	

	Программа реализована наполовину
	6
	37%
	63%
	

	Программа реализована полностью
	9
	50%
	68%
	96%

	Социально-педагогическая направленность


	Начальный этап реализации программы
	1
	38%
	
	

	Программа реализована наполовину
	7
	43%
	57%
	

	Программа реализована полностью
	14
	32%
	64%
	97%

	Научно-техническая направленность

	Начальный этап реализации программы
	14
	43%
	
	

	Программа реализована наполовину
	4
	35%
	71%
	

	Программа реализована полностью
	3
	47%
	78%
	95%

	Естественнонаучная направленность

	Начальный этап реализации программы
	2
	37%
	
	

	Программа реализована наполовину
	2
	34%
	68%
	

	Программа реализована полностью
	9
	45%
	63%
	94%

	Средние показатели:
	
	39%
	67%
	96%



5.2. Достижения обучающихся.
В 2012/2013 учебном году  366 обучающихся МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» участвовали в 80  конкурсных мероприятиях, из них: 7 – уровень учреждения, 4 - городского уровня, 17 - муниципального, 22- регионального, 23 - Всероссийского, 7 -международного и завоевали в  конкурсах, конференциях, фестивалях и выставках различных уровней  следующее количество наград:
· Дипломов Лауреата – 39
· Дипломов I степени – 40+23(уч)=63
· Дипломов II степени – 30 + 22(уч) = 52
· Дипломов III степени – 15 + 8(уч)=23
· Диплом финалиста – 3
· Диплом призёра – 2
· Диплом за самый эрудированный проект – 1
· Диплом  за активную работу в области развития молодёжного общественного движения – 4
· Поощрительный приз - 3
· Грамота за оригинальность образа - 1 
· Грамота за оригинальное творческое решение - 12
· Грамота за многообразие творческих находок - 7
По сравнению с прошлым годом возросло и количество мероприятий, в которых, дети принимали участие (было 50), и количество самих участников (было 210 участников), и количество дипломантов (было 68).

6. 
7. Финансово-экономическая деятельность учреждения.
7.1    В 2012 году учреждение приобрело статус автономного, поэтому одной из задач являлось совершенствование финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Разработан пакет локальных актов по финансово-хозяйственной деятельности, впервые было осуществлена аудиторская проверка деятельности финансово-хозяйственной службы, в ходе которой не было выявлено существенных нарушений. Постоянно велась работа по своевременному и оптимальному распределению поступающих денежных средств, что позволило завершить учебный год без кредиторской и дебиторской задолженности, выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности  - 99%
    Одним из важных достижений является то, что показатель средней заработной платы педагогических работников стал не ниже 30тыс.руб., а в последнем квартале 2012 финансового года средняя заработная плата  педагогического персонала составила примерно 40тыс.руб.

7.3.В современных социально- экономических условиях  одним их важных показателей деятельности учреждения является организация приносящей доход деятельности




	Доходы:
	Расходы:

	Обучение вождению
	2577874,00
	Договора ГПХ и страховые начисления
	909795,31

	Переподготовка по профессии «Повар», «Слесарь по ремонту автомобилей»
	140000
	Основные средства
	424091,00

	Подготовка к ЕГЭ
	40800
	Матер запасы
	115956,17

	Продажа рассады, покупных товаров
	90000
	Семена
	37224,97

	Эксплуатационные расходы (ЦЗН)
	51561,83
	Коммунальные услуги
	205426,82

	
	
	Аренда автомобиля
	81000

	Итого:
	2900235,83
	Налоги
	160000

	
	
	ГСМ
	468543,28

	
	
	Ремонт машин
	76818

	
	
	Мед.досмотр 
	69046

	
	
	Программное обеспечение
	84550

	
	
	Содержание имущества
	151371,28

	
	
	ИТОГО
	2783822,83

	Остаток:    116413
	
	
	




    За учебный год куплено за счет внебюджетных средств:
1. Автомобиль      - 260000руб.
2. Автотренажер  - 98850руб.
3. Прог.обеспечение – 71150руб.
4. Конструктор «ПервоРобот» - 168228руб.           

 
VIII Цели и задачи на 2012/2013 учебный год, направления деятельности.

    Исходя из анализа работы учреждения и тех приоритетов, которые определили нам стратегические документы Правительства РФ, Управления образования ЗАТО всех уровней считаю, что основными направлениями деятельности на следующий учебный год надо определить:

1. Разработка и внедрение системы оценки качества реализации образовательных программ.
2. Создание условий для поддержки одаренных детей и детей с высокой мотивацией к обучению.
3. Совершенствование педагогического корпуса, обеспечение роста качества кадрового состава.
4. Обновление содержания и технологий программ дополнительного образования детей.
5. Обеспечение участия в муниципальных целевых программах по развитию дополнительного образования 


 

